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Ozet: Bu calismada 1989 sonrasinda Tiirkiye’ye gé¢ etmis olan
Bulgar Turklerinin is hayati icerisinde yasadigi sorunlar ele alinmistir.
Calismanin amaci kapsaminda &zellikle is ve ¢alisma hayatiierisinde
yer alan gé¢menlerin gégmen olmalari nedeniyle yasadiklari sorun-
larin neler oldugu, avantaj ve dezavantajlarin neler oldugunun belir-
lenmesi yoniindedir. Calisma uygulamali olarak yapilmistir. Yapilan
uygulamada likert 6lgekli bir anket kullanilmistir. Calismaya katiim
saglayan 175 farkh kimlikte kisi bulunmaktadir. Bu kisilerin kimlik bil-
gileriistenmemis, ankete kendi hiir irade ve diisiincelerini yansitarak
cevap vermeleri istenmistir. Anket istanbul ve Ankara’da yasayan
belirli bir bélge icerisinde bulunan kisiler lzerinde uygulanmistir.
Kisilerin sosyo-kiiltiirel yapilari, egitim ve gelir dlizeyleri dikkate alin-
mustir. Ayrica sosyal statiileri ve 6zellikle kendi icerisinde bulundugu
kiilttirel fonksiyon yapilart da dikkatle izlenmistir. Katiimcilarin 114
erkek ve 61i bayan calisandir. Uygulamadan elde edilen veriler SPSS
17 istatistik programu ile analiz edilmis, basta giivenirlilik testleri ger-
ceklestirilmis ve Cronbach Alfa katsayisi olarak 0,925 degeri elde
edilmistir. Bu durumda ¢alismanin giivenirlilik orani oldukga ytiksek-
tir. Yine t-testi, varyans analizi, homojenlik testleri, faktor analizi gibi
analiz yontemleri de uygulanmistir. Uygulama sonucunda gégmen
olduklar i¢in is hayati icerisinde sorun yasadiklari ve bu durumun
ozellikle kisisel ve toplumsal agidan ciddi sorunlar meydana getirdi-
gi sonucuna ulasilmistir. GG¢men olmalari nedeniyle is ve ¢evre acI-
sindan yasanan sorunlar kisisel ve ailevi agidan da biiyiik sikintilar
meydana getirdigi yoniinde saptamalar elde edilmistir. Yine gégmen
olmalarr ve buna bagli ortaya ¢ikan sorunlar gégmenlerin sosyo-kdil-
tirel yapilarini da olumsuz yénde etkilemistir.

Anahtar Kelimeler : G6¢men, Bulgaristan, Is, Calisma Hayati,
Kdltdr, Dil, Uyum

Abstract: In this study, problems in working life experienced
by Bulgar Turks who immigrated to Turkey after 1989 are dis-
cussed. Within the scope of study, the aim is to determine what
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the problems, advantages and disadvantages of immigrants being
in working life especially are due to being an immigrant. The study
was an applied one. A likert scaled questionnaire was used in im-
plementation. 175 people who have different identities participat-
ed in the study. Identity information of these people weren’t de-
manded, they were requested to answer the questionnaire on their
free will by reflecting their own thoughts. The questionnaire was
applied on people living in a certain region of istanbul and Anka-
ra. Socio-cultural structures, education and income levels of people
were taken into consideration. Besides, social statuses and current
cultural function structures were carefully monitored. Among the
participants, 114 were working men and 61 were working women.
Data obtained from the implementation were analyzed with SPSS 17
statistics program, reliability tests were made at first and Cronbach
Alpha coefficient were obtained as 0,925. In that case, reliability rate
of the study is very high. Such methods as t-test, variance analysis,
homogeneity tests, and factor analysis were applied. Following
the implementation, it has been concluded that they experience
problems in working life just because they are immigrants, and this
situation leads to serious problems individually and socially. Some
findings have been found out regarding that problems experienced
by people in terms of working and society just because they are im-
migrants cause great troubles for individuals and family. Problems
which occur because of being immigrant have affected their so-
cio-cultural structures negatively.

Keywords: Immigrant, Bulgaria, Work, Working Life, Culture,
Language, Harmony

GIRIS

Literatiir agisindan degerlendirmelere bakildiginda go¢men tani-
minin bir yerden farkli bir yere go¢ eden ve gog ettigi yerde kisa ya
da uzun vadeli kalan kisi olarak tanimlandigini gérmekteyiz. Daha
genis bir ifade ile go¢ kisi ya da kisilerin gelecek hayatlarini devam
ettirmek igin yerlestikleri yerdir. Calismamizda yer alan go¢men
gruplarini Bulgaristan’dan 1989 yilinda zorunlu goce zorlanmus Ttirk
kokenli calisanlar olusturmustur. Sosyal hayat icerisinde olusan bazi
sorunlar maalesef is hayati icerisinde de olmaktadir. Bu sorunlar bas-
ta bireylerin sosyo-kiiltiirel yapilarini, ise karsi tutum ve davranis-
larmni, performans ve verimliliklerini olumlu ya da olumsuz yonde
etkilemektedir. 1989 yilinda 313.894 goce zorlanan Tiirk soydasimai-
zin yasadig1 sorunlarda bunlara paralellik gostermektedir. Goge zor-
lanan soydaslarimizin en fazla yasadigi sorun azinlik sorunudur. Bu
azinlik kavramu igerisinde Bulgaristan topraklar: tizerinde cesitli zu-
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ltim, iskence ve yildirmalara tabi tutulmuslardir. Gorbagov zamanin-
da gerceklesen bu olumsuzluklar nedeniyle go¢gmen kardeslerimiz
evlerinden barklarindan ve islerinden hatta ailelerinden ayrilmak
go¢ etmek zorunda kalmistir. Gegmise baktigimizda bu gog olgusu-
nun Osmanli déneminde basladigini goriirtiz. 1878 yilinda Osmanlt
imparatorlugunun bir parcasi olan Bulgaristan Tuna Vilayeti yakin-
larindan kurulmus bir devlettir. Bu devlet topraklarinda aslin kokeni
Tirkltige dayanan ¢ok sayida vatandasimiz hayatini stirdtirmeye de-
vam etmistir. Fakat bu gog tarihine bakildiginda Bulgaristan da bulu-
nan Tiirklerin gog tarihleri 1877-1878 yillarinda baslamistir. Bu gogiin
oniine ge¢mek isteyen Osmanl devleti Bulgaristan {izerinde azinlik
stattisti ile yasayan Turkler hakkinda bir anlasma yapmustir. Fakat
yapilan bu anlasmaya Bulgaristan devleti uyum gostermemis ve ken-
di topraklar: {izerinde yasayan azinliktaki Ttirklere degisik iskence,
zulim ve zorbalikta bulunmustur. Kisacas1 bu kara pargasi tizerinde
yasayan Tiirk azinlig1 bir sekilde go¢ etmeye zorlanmistir. 1989 yilin-
da yasanan buiyiik go¢ nedeniyle “Glastnost ve Perestroika” gergeve-
sinde ortaya atilan “Saydamlik ve Yeniden Yapilanma” politikalar:
cercevesinde Tiirk azinhig tizerinde degisik oyunlarin oynanmasi-
na neden olmustur (Hakov, 2002). Sorunun temeline bakildiginda
aslinda bu gocler Bulgaristan devlet yonetimini derinden etkilemis
ve bir¢ok uluslararasi arenada Bulgaristan’in farkli degerlendirilme-
sine neden olmustur (Unat, 1989: 27-34). Go¢ kavrami aslinda bir-
cok alanda go¢ eden bireylere ya da topluluklara istemedikleri bazi
sartlara uyma zorunlulugu getirmektedir. Bunlarin basinda hukuki
statti yani gog ettikleri topraklarda uygulanan hukuk kavramlar1 ve
bu kavramlara yonelik yaptirnmlardir. 1989 yilinda Tiirkiye'ye gog
eden Bulgaristan Tiirk’lerinde bu sorunlardan fazlasi ile etkilenmis-
tir. Ozellikle siyasi olusum icerisinde yer alamamak, haklarin tam
olarak savunamamak ve almamak, sosyal giivence haklarindan mah-
rum olmak, egitim, saglik, is bulma, siyasi ve sosyal problemler, eko-
nomik ve kiilttirel sorunlar nedeniyle go¢menler uzunca bir stirecte
sorun yasamustir. Bugiin halen Balkanlarda yasayan yaklasik olarak
4 milyon Tiirk azinlik bulunmaktadir. Bu azinliklarin biiytik ¢cogun-
lugu yine balkanlarda yasanan sorunlar nedeniyle go¢ etmek ve goce
zorlanmak kosulu ile topraklarindan yasadiklar: ortamdan kopmak
zorunda birakilmistir. Kisacasi azinlik halinde bulunan Tiirkler bir
sekilde soykirima ugratilmigtir.
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Goc¢ olgusunun kisilerde yarattigim en 6nemli erozyonlarin basin-
da yerli halkin sahip oldugu kanuni ve siyasi haklardan tam olarak
yararlanamadig1 gercegidir. Haliyle bu durum goc¢menlerin birgok
noktada maksimum sikint: i¢inde kalmalarina yetmistir. Tam saglik
hizmeti alamamalk, istedigi ya da olmas1 gerektigi iste calisamamak,
egitim ve ozgurliiklerden tam ve istedigi sekilde faydalanamamak
seklinde yorumlayabiliriz. Bazi literattir calismalarinda aslinda Bulga-
ristan devlet yonetimi tarafindan gergeklestirilen bu zorunlu gogiin en
onemli nedenlerinden birisi, Tiirk devlet yapisinin ve ekonomik isleyi-
sinin ¢okmesine yonelik yapilmis uygulama olarak degerlendirilmek-
tedir. Bu durum aslinda ¢okta yabanci olmadigimiz bir uygulama gibi
gelmektedir. Ciinkii yasanan daha onceki sorunlara baktigimizda bu
olayin paralellik gostermektedir.

“Bulgaristan’dan goge zorlanan soydaslarimizin en énemli gog ne-
denleri arasinda asimilasyonlarin olusmus olmasidir. Ayrica Bulgaris-
tan topraklar1 tizerinde yasayan halkin kullandig1 cami, medrese, ces-
me, koprti, hastane ve diger baz1 mekanlar devlet giicleri tarafindan
yok edilmis, yagmalanmis ve kullanilamaz hale getirilmistir” *

“Bulgaristan Tiirklerine uygulanan en 6nemli iskencelerin basinda
azmligin inandig1 dinini rahat ve huzurlu sekilde yasayamaz hale gel-
mesidir. Ozellikle komiinist rejimin yonetimindeki asker ve emniyet
glicleri, Turklerin istedigi sekilde ibadet yapmasinin 6niine ge¢mis ve
engellemistir. Hatta inandiklar1 dinin gerekliliklerine yonelik hicbir fa-
aliyette bulunmalarina izin verilmemistir” (Turan, 2003: 13-15).

“Inanglarma gore yasayan Bulgaristan Tiirkleri sorgu ve sualsiz
olarak ceza evlerine atilmuis, cesitli iskence ve zuliimlere tabi tutulmus
hatta bir¢ogu oldurtlmiistir” (Togrol, 1989: 2-11).

“Balkanlarda yasanan savas sirasinda Tiirk asilli yaklasik 640
bin Tiirk hayatini kaybetmis ve yok olmaya mahktm edilmistir”
(McCarthy, 1999: 19).

1 Bkz., H. Doganay, age, 1997, 5.190, A. Cebeci,. “Bulgaristan’da Son Gelismeler ve
Tiirklere Kars1 Uygulanan Politika” Tiirk Kultirt, 1970, (89): 342-345, O. E. Lu-
tem, Tiirk-Bulgar Iligkileri 1983-1989 Cilt:, Avrasya Strate}lk Arastirmalar Merke-
zi yayinlari, Ankara 2000, O. Turan, The Turkish Minority in Bulgaria (1878-1908),
Atattirk Kulttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tiirk Tarih Kurumu Yayinlar: VIL
Dizi-Say1:165, Ankara 1998, R. J. Crampton, The Turks in Bulgaria, 1878-1944, The
Turks of Bulgarla The History, Culture and Political Fate of a Minority.(Edited by
Kemal Karpat) The Isis Pres, Istanbul 1990.
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“Bulgaristan devleti kurulmadan onceki zaman igerisinde ekilip
bicilen tarim alaninin yaklasik 3/2 si Tiirklere aitti. Toplam niifusun
yani 3,5 milyon niifusun 1.800 milyona yakin ise Tiirk vatandasla-
rindan olusmaktaydi. 1876 yilindan kurulan Bulgaristan devletinden
sonra yonetimde bulunan (Pan Slavist) Rus idareciler Ttirk niifusunun
bu kadar ¢ok olmasi nedeniyle rahatsizlik yasayarak Tiirkleri azinlik
stattistine sokarak yok etmeye calismistir” (Simsir, 1999: 1-142).

Bulgaristan da uygulanan devlet politikalarma bakildiginda hic-
bir zaman Tiirk kokenli niifus tam ve eksiksiz olarak gosterilmemistir.
Higbir niifus sayiminda bu oran dogruyu gostermemistir. Her zaman
Turkler azinlik olarak kabul edilmis ve yok edilmek igin her ttirlii siya-
si zemin olusturulmustur. Yapilan kayith sisteme gore gosterilen Ttirk
niifus orani genel oranin %10unu ge¢memistir. 1961 yilinda gercek-
lestirilen siyasi olusumlarda Tiirk niifusunun ve bireylerinin zorunlu
olarak isimleri degistirilmeye zorlanmis ve bu yonde yaptirimlar uy-
gulanmustir.

“Bulgaristan’da 1876 tarihinden itibaren niifus sayimlarinda Tiirk
niifusunun gercek oranlar1 gosterilmemis ve Tiirk niifus oranlar1 dai-
ma ¢ok az say1 olarak gosterilmis ve kayit altina bu sekilde alinmistir”

(Cebeci, 1968: 6).

1946 yilindan sonra Bulgaristan Kizil ordunun istilasina ugramis
ve hakimiyeti ele gegiren komiinist rejim Tiirk azinligin inang kavram-
larmin degistirilmesi konusunda degisik politikalar uygulamistir. Bu
politikalar her zaman planli olmustur. Yine bu rejimin en énemli uy-
gulamalarindan birisi Tiirk okullar1 Bulgar okullar ile birlestirilmis ve
Ttuirklerin elindeki biittin imkanlar alinmistir. Birlestirilemeyen okullar
ise rejim tarafindan kapatilmistir. Tiirklerin ibadet haklar: ellerinden
alinmis, namaz kilmalar1 yasaklanmistir. Bu yasaklara kars: ¢ikanlar
¢ok ciddi ve acimasizca cezalandirilmstir. 2

2 Bkz,B.N. Simsir, 2003. “Berlin Kongresinden 125 Yil Gegti Bulgaristan’daki Ttirk

Azmhgl” “Balkanlarda Turk Kulttirt”, (48):6-11., J. Igbal,. “(Ttrk- Bulgar) Tkili
Anlagmalar Isiginda, Bulgaristan’daki Musluman—Turk Azmhg Sorunu”, Bul-
garistan’da Tirk-Islam Azmligina Uygulanan Baskilar Hakkinda Uluslararast
Hukuk Sempozyumu (21-23 Eyliil 1987) Kitaby, s. 25-33. Istanbul Barosu Yaym-
lar1 1987; H. Pazarci, “Ikili Anlagmalardan Dogan Uluslar arast Kurallar Isigin-
da, Bulgaristan’daki Tiirk Azinlig1 Sorunu” Bulgaristan’da Tiirk-Islam Azmligina
Uygulanan Baskilar Hakkinda Uluslar arast Hukuk Sempozyumu (21-23 Eyliil
1987) Kitabn s. 35-48. Istanbul Barosu Yayinlar1 1987; G.D. Poix,. “Bulgaristan’daki
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Bulgaristan’da gerceklestirilen bu soykirim nedeniyle Tiirk niifu-
sunda ciddi oranda diistis meydana gelmistir. Ozellikle 1979 yilinda
bu oran %3,6'ya, 1981 yilinda ise oran %2’lere gerilemistir. Komitinist
rejimin en énemli uygulamalarindan birisini yine Bulgaristan toprak-
larinda yasayan Tiirklerin hukuki haklarinin elinden alinmasi, yine
Bulgaristan niifusuyla orantili olarak 1984 yilinda yapilan bir arastir-
mada Tirk niifusunun azalmasiyla soykirim uygulandigl sonucuna
ulasilmistir (Cebeci, 1989: 50).

“Bulgaristan komtinist partisi merkezi arsivlerinde bulunan belge-
ler cercevesinde 1s1g1nda Bulgaristan’dan zorla gog ettirmeye zorlanan
Turk azinlik oranina bakildiginda mevcut niifusun %10 ile 15 oraninda
azaltilmak istendigini destekleyen delillere ulagilmaktadir” Eminov,
1997: 1-25).

“Bulgaristan halki ve bugtinkii topraklar1 500 y1l boyunda Osman-
I1 Tiirkleri tarafindan yonetilmis ve hakimiyet saglanmistir. Bu stire
icerisinde hi¢bir Bulgar vatandasina zarar verilmemis hak ve hukuku
¢ignenmemistir. Buttin Bulgar halkina esit ve adil davranilmustir. Ttirk
halkina saglanan her tiirlii imkan ve olanak Bulgar halkina da aymn
sekilde saglanmistir” (Tanoglu, 2011: 35-44).

Bugiin Bulgaristan AB birligine katilmis ve tam tiyesi olmus bir
diinya tilkesidir. 2007 yilinda tam tiyeligi kabul edilip birlik i¢ine dahil
olan Bulgaristan topraklarinda halen ¢ok sayida Tiirk asilli ve kokenli
yurttasimiz yasamaktadir. Bu azinlik halkin haklar1 halen ¢ignenmek-
te ve zorla Bulgar kiiltiir ve hukukunun zorla kabul ettirilmesi yoniin-
de gizli uygulamalar yapilmaktadir. Yapilan uygulamalar basta ulus-
lararast hukuk ve mevcut Bulgaristan hukukunda yer alamamaktadir.
Bulgaristan hukukunda yer alamamaktadir. Fakat her ne kadar kot
muamele ve islemler yapilsa da 20 Mayis 2007 Yilinda yapilan genel
secimlerde Hak ve Ozgiirliikler Hareketi genel secimlerden %20.26 oy
alarak 4 milletvekili gtkarmustir. Bu milletvekillerinin ikisi Tiirk asilli
yurttasimizdir.

Miisliiman-Tiirk Azinliklar Sorunu Uzerine”. Bulgaristan’da Tiirk-islam Azmligi-
na Uygulanan Baskilar Hakkinda Uluslar arast Hukuk Sempozyumu (21-23 Eylul
1987) Kitabi 5.77-83, Istanbul Barosu Yaymnlari 1987; H. S. Tiirk, 1989; “Bulgaristan
Ttirkleri ve Tiirkiye”, Uluslararast Hukuk ve Insan Haklar1 A¢isindan Bulgar Zu-
Imii (29.06.1989) Tebhgler Kitabi, Ankara Universitesi Rektorligii Yaymlari, An-
kara, s. 35-44.
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CALISMA HAYATI VE IS SURECI

Yukarida bahsetmis oldugumuz hususlar ¢ercevesinde her ne ka-
dar Bulgaristan hakkinda bilgi vermis olsak da konumuz itibariyle
azinlik ya da gogmenlerin is hayat1 icerisinde yasadig1 sorunlarin be-
lirlenmesidir. Bu nedenle yaptigimiz bu calismada is hayat1 icerisinde
go¢men calisanlarin ciddi anlamda uyum ve oryantasyon sorunu ya-
sadigidir. Orgiit psikolojisi ve oryantasyon siiresince yapilan uygula-
malar basta adaptasyon ve performans tizerinde olumsuz etkiler mey-
dana getirmektedir. Bunun en 6nemli nedenleri arasinda ise kendinin
ait olmadig: hissidir.

Oryantasyon donemi personelin egitilmesi, uyum saglamasi ve
ise alistirilmas1 asamalar1 kapsamaktadir. Ait olma hissinin yaratilma-
s1 ve Orgiit icerisinde kisinin kendine yer edinmesi siireci ise oldukga
uzun bir zaman almaktadir. Bu durum olumlu ya da olumsuz yonde
bir takim sorunlarin yasanmasina neden olmaktadir. Her rgtitiin ken-
dine 6zgti bir takim degerleri ve etik kavramlar1 bulunmaktadir. Bu
kavramlar cercevesinde gerceklestirilen iyilestirmeler basta personelin
ise tutumu, alismasi, sahiplenmesi, kendini ait hissetmesi, diger cali-
sanlarla uyum igerisinde hareket etmesi ve en tnemlisi verimlilik ile
performansin saglanmasidir (Jack, 1987: 144).

Farkh kilttir ve disiplinlere ait oldugunu hisseden is gorenin bu
oryantasyon donemi icerisinde verimlilik ve performans saglamasi s6z
konusu olamaz. Bu nedenle beklenen verimlilik saglanamadig: gibi
diger orgiit icerisinde ¢alisanlarin motivasyonu tizerinde de olumsuz
etkiler meydana getirir (Ekinci, 1998: 33).

Farkl kiiltiir ve disiplinlere ait oldugunu hisseden galisanin tize-
rindeki en 6nemli ve en giiclii etkilerden birisi grup ya da orgiit iceri-
sinde kendini ait hissettigi bir yerin olmamasidir. Bu nedenle 6ncelikli
olarak bireyin “calisanin” kendini ait hissetmesine yonelik oryantas-
yon ya da uyum stirecine dair uygulamalarin hayata gegcirilmesi gere-
kir (Elmer ve dig., 1982: 523).

Farkl kiilttirden gelen calisanlarin ise alimi sirasinda uygulanma-
s1 gereken bazi hususlar bulunmaktadir. Bu hususlarin basinda diger
orgtit igerisinde yer alan calisanlarla yeni ise giren calisanlar arasin-
da bir uyumsuzluk olacag1 sz konusu ise bunun basta yapilan ise ve
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diger orgiit tiyleri tizerindeki olusturacagi erozyon belirlenmelidir.
Oncelikli olarak caliganlarin birbiriyle olan uyumuna éncelik verilmeli
ve buna yonelik olarak uygulamalar gergeklestirilmelidir (Richard, ve
dig., 105-106).

Gogmen gruplar: farkl kiiltiir ve disiplinlerden gelen is gorenler-
dir. Bu nedenle bulundugu ortama ya da yaptig1 ise adapte olmasi cok
kisa stirede gerceklesmez. Cok uluslu isletmelerde ve bircok potan-
siyelli isletmelerde uygulanan oryantasyon programlarinda oncelik-
li olarak uyum ve ait olma hissinin yaratilmasidir. Calisanin kendini
bulundugu ortamda gtivende oldugu hissinin yaratilmas: gerekir. Bu
nedenle oryantasyon dénemi igerisinde bu kisitlara dikkat edilmeli-
dir. Genellikle go¢men gruplari igerisinde kisilerin birbirine bagh ve
bagimli hareket ettigi gozlenmektedir. Bunun en 6nemli nedenleri
arasinda bireylerin kendisinden olanlarin disindakilerden bir fayda
beklemedigi ya da giiven olgusunun olusturulamadigidir (Senatalar,
1978:153).

Gogmen gruplara belirli gorevler ve sorumluluklar verilmelidir.
Bu durum kendilerinin o ise ait oldugu hissinin yaratilmasin yardimci
olacaktir. Ayrica ast ve tist kavraminin esit ve adil oldugu gerceginin
bu kiiltiir farkliligina sahip bireylere gosterilmesi gerekir. Bir ayrimci-
ligin olmadigy, calisanlarin tamaminin esit hak ve 6zgtirliiklere sahip
oldugu hissinin uyandirilmas gerekir (Geylan, 1990: 35).

Gog¢men olan calisanin farkli bir muamele gordagti hissi yara-
tilmamalidir. Bunun en 6nemli nedeni galisma ve is performans ka-
yiplariin olusmasidir. Aitlik duygusun yaratilmas: dislandig1 ya da
digerlerinden daha fazla ¢alistirildig1 olgusunu ortadan kaldiracaktir
(Ozyurt, 1998: 75-76).

Akiskan is stirecinde uyum en 6nemli faktordir. Uyum saglaya-
mayan ¢alisandan verimlilik ve performans beklenmesi diistintilemez.
Genellikle calisanlarda hak ettigini alamama, esit olgu ve davranislar-
dan yararlanamama, giiven duygusunun kaybolmasi, orgiit ya da is
cercevesinde kendine bir yer edinememesi, uygulanan yonetim sis-
temlerinin kendisi tizerinde adil olmadig1 ve ayrimcilik yapildig: hissi-
nin yaratilmasi seklindedir. Bu nedenle kisinin uyum stireci ile gtiven
hissi ¢alisma hayatinin énemli bir kavrami halindedir.
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AMAC

Bu calismada gogmen ve farkl: kiiltiirlere sahip olan bireylerin ca-
lisma hayati icerisindeki stire¢ degerlendirilerek, ortaya c¢ikan sonug
cercevesinde yapilmasi gereken uygulamalarin neler olduguna isaret
etmektir. 1989 yilindan itibaren Ttirkiye Cumhuriyetine zorunlu goge
zorlanan Bulgaristan Tiirklerinin is hayat1 icerisinde yasadig1 sorunlar
uygulamali olarak degerlendirilmis ve sorunlarin neler oldugu hak-
kinda bilgiler saglanmistir. Bu alanda yapilacak farkli calismalara lite-
ratiir acisindan fayda saglamas: diistintilmustiir. Yine insan kaynakla-
r1 ve oryantasyon donemi siirecinde gocmen ve kiilttir farkliliklarina
sahip calisanlara ne tiir uygulamalar yapilacag: yoniinde bilgiler veril-
meye c¢alisiimaistir.

KAPSAM

Calismanin kapsamin1 1989 yilindan itibaren Ttirkiye Cumhuri-
yetine goce zorlanan, calisma hayati icerisinde kendine yer edinmeye
calisan Bulgar gocmenlere yonelik uygulamali ve arastirmaya dayal
bir calisma gerceklestirilmistir. Bu calismada 5’li likert 6lcegi kulla-
nilmistir. Calismada kullanilan ankette degisik demografik sorular ve
likert 6lgegi kapsaminda 36 soru yoneltilmis ve katilimcilarin cevapla-
malar1 istenmistir. Toplam 250 katilimciya anket dagitilmis, 9 ay gibi
bir stire icerisinde 175 katilimcidan doniis saglanmistir. Arastirmanin
kapsaminda gogmen calisanlarin is hayati icerisinde yasadig1 sorun-
lar, problemler, istemedikleri uygulamalar veya yonetmelikler, sahip
olduklar1 haklar, sahip olamadiklar1 haklar ve 6zgtirliikler degerlendi-
rilerek sonuca gidilmistir.

UYGULAMA

Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyetlerine gore %65,1'inin er-
kek, %34,9’unun kadin oldugu goriilmektedir. Katihmecilar yas grup-
larina gore % 24’t 18-20, %49,1’i 20-30, %18,9'u 30-40, %6,3"ti 40-50,
%1,7'si 50-60 yas grubundadir. Medeni durumlarma gore katilimcila-
rin % 55,4'ti bekar, %44,6's1 evlidir. Miilkiyet durumlarma gore kati-
limcilarm 9%92’si kirac1 iken %8'i de ev sahibidir. Gelir durumuna gore
katilimeilarin %2,3’t 0-500 TL, %7,4t 501-1000 TL, %62,3"ti 1001-1500
TL, %281 1501 TL ve {izeri aylik gelir elde etmektedir. Aragstirmaya ka-
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tilan bireyler meslek gruplarma gore %0,6"s1 issiz, %1,7’si isci, %6,3"t
memur, %13,1'i 6grenci, %35,4'ti ev hanimi, %41,1'i serbest meslek,
%1,1'i emekli ve %0,6's1 diger meslek grubuna mensuptur. Katilimci-
larin egitim durumuna gore %1,1’, okuma yazma bilmemekte, %55,4i
ilkogretim mezunu, %36’s1 lise ve dengi okul mezunu, %6,3"ti tiniver-

site veya yiiksekokul mezunu, %1,1'i lisanstistii mezunudur.

Tablo 1: Anket sorularma iliskin tanimlayici istatistikler

Anket Sorulan Ortalama Standart | Gozlem

Sapma  Sayisi
1. Gogmen oldugum igin is hayatinda zorluk yasadim 43429 | 1,26270 | 175
2. Gogmen olmak is hayatimi olumsuz etkilemistir 39143 | 1,01062 | 175
3. Gégmen olmam calistigim ortamda uyum saglayamama neden oldu 36171 | 1,13297 | 175
4. Gogmen olmam nedeni 6rqiit iginde bir konum saglayamadim 3,4343 | 1,20104 | 175
5. Go¢men olmam yetki almamama neden olmustur 3,4457 | 117746 | 175
6. Gogmen olmam idari kadroya gecememe neden olmustur 34114 | 1,19956 | 175
7. Gogmen olmam nedeni ile hep ast kadrosunda kaldim 3,3200 | 1,19885 175
8. Go¢men olmak calisma hayatinda biiyiik bir sorundur 3,1543 | 1,24761 | 175

9. Gdgmen olmam nedeni ile diger is arkadaglanm tarafindan diglandim 3,0457 | 1,30348 | 175

10. Galisma hayatim siiresince siirekli sorunlar yasadim. Bunun dene ise

gocmen olmamdir. 30743 | 1,21777 175

11. Calistigim ortamda ve drgiit icinde go¢menler hep sorun yagamistir. 3,0571 | 1,19729 | 175

12. Gégmen olmam nedeni ile bir gruba ve drgiite dahil oldugumu

diisinmedim 3,0686 | 1,22046 | 175

13. Gogmen olmak bana ve diger gdgmenlere is hayatinda ve calisma

S . 3,0286 | 1,17654 175
siiresince bir sorun yasatmamistir.

14. Egitimli ve nitelikli olmak is hayati icinde bir farklilk saglamadi. 3,0690 | 1,15095 | 175
15. Calistigim siirece hep diisiik maas aldim. 3,0057 | 1,16213 | 175
16. Hakettigimi alamadim. 3,0686 | 1,13253 175
17. Sosyal imkan ve olanaklar bizlere saglanmadi 2,9660 | 1,18850 175
18. Hedef ve beklentilerimi saglayamadim. 3,0400 | 1,29260 175

19. Tiirkiye de yasamak ve calismak istemezdim. 3,0629 | 1,19460 | 175
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Standart ~ Gozlem

Anket Sorulari Ortalama
Sapma  Sayisi

20. Tiirkiyedeki calisma hayati geldigim yerdeki ¢alisma hayatindan daha 31657 | 120867 | 175

zormus.
21.Tiirkiyede calisma hayatina daha zor adapte oldum. 3,0514 | 1,15105 | 175
22. Burada yagadigim is sorunlan Bulgaristan da yasadigim sorunlardan 30857 | 118834 | 175
daha fazlayd.

23. is kanun ve yonetmelikleri gggmenleri bu cercevenin diginda

tutmaktadir. 2,9829 | 1,24787 175

24. Gogmenler icin yeterli imkan ve olanaklar saglanmamaktadir. 3,1314 | 1,16948 | 175

25. Gogmenler diger yerli toplum bireylerine gore daha fazla

calismaktadr. 3,0171 | 1,22931 | 175

26. Gogmenler daha agir islerde istihdam edilmektedir. 3,0514 | 1,24230 | 175
27. Calistigim siire iginde higbir sorun ve dislanma ile karsilasmadim. 3,0743 | 1,18911 | 175
28. Hep hak ettigim degeri sagladim ve aldim. 3,0571 | 1,11270 | 175
29. Gdgmen olmam neden ile bir aynmalik yasamadim, diglanmadim. 2,9543 | 1,11838 175
30. Gogmen olmak sorun yasamak degildir. 2,9885 | 1,06976 | 175
31. Gdgmen olmam nedeni ile hep sahiplenildim. 2,7257 | 1,06359 | 175

32. Gdgmen olmam bana diger calisanlardan daha iyi ayricalik saglamistir. | 2,3600 | 1,00664 | 175

33. Gogmen olmam nedeni ile hep {istiin goriildim. 24171 | 099852 | 175
34. Gogmenler is hayati icinde hep ayricalikli olarak goriilmektedir. 24229 | 083290 | 175
35. Gogmenler diger yerli toplum bireylerine gdre daha fazla icret 26971 | 105304 | 175
almaktadir.

36. Gogmenler daha fazla imkan ve olanaklardan yararlanmaktadir. 2,9771 | 0,18428 175

Anket sorularma verilen yanitlara iliskin ortalama, standart sap-
ma ve gozlem sayilar1 yukaridaki tabloda gosterilmistir. Tanimlayici
istatistik sonuclarma gore “Go¢men olmam bana diger calisanlardan
daha iyi ayricalik saglamistir.” ifadesi 2,3600 ortalama degeri ile kati-
Iimcilarin en az katildiklar: ifade olarak belirlenmistir. “Go¢men oldu-
gum igin is hayatinda zorluk yasadim.” ifadesi 4,3429 ortalama degeri
ile katilimcilarin en fazla katildiklar1 ifade olarak saptanmuistir. Sonug
olarak gogmenlere gore yasamis olduklar: en biiyiik sorun is hayatin-
da karsilastig1 zorluklardir.
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Giivenilirlik Analizi

Tablo 2: Cronbach Alfa Katsayisi

Cronbach Alfa Katsayisi GoOzlem Sayisi

0,925 28

Tablo 3: Giivenilirlik analizi tablosu

Madde silindigi LEIE Diizeltilmig _Madde
durumda dlgek siindigi madde toplam silindiginde
ortalamas! durumda dlcek korelasyonlar Cronbach Alfa
varyansi y Katsayisi
2. Goé¢men olmak is
hayatimi olumsuz 84,1897 345,357 ,502 ,923
etkilemistir
3. G6¢men olmam
calisigimortamda | g Jgg5 | 347754 531 923
uyum saglayamama
neden oldu
4, Gé¢men olmam
nedeni 6rglt icinde bir | 84,6724 344,326 438 924
konum saglayamadim
5. Go¢men olmam
yetki almamama 84,6609 346,422 ,399 ,925
neden olmustur
6. Gogmen olmam
idari kadroya 84,6954 | 339,820 543 923
gecememe neden
olmustur
7. G6¢men olmam
nedeni ile hep ast 84,7874 344,573 433 ,924
kadrosunda kaldim
8. Gocmen olmak
calisma hayatinda 84,9483 339,263 ,530 ,923
buyuk bir sorundur
9. Gé¢men olmam
nedeni ile diger 85,0575 | 341,962 447 924
is arkadaslarim
tarafindan dislandim
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Madde
silindigi
durumda olgek
varyans

Madde
silindiginde
Cronbach Alfa
Katsayisi

Madde silindigi Diizeltilmis
madde toplam

korelasyonlari

durumda dlcek
ortalamasl

10. Calisma hayatim
stiresince siirekli

sorunlar yasadim. 85,0287 338,017 574 922
Bunun dene ise

go¢men olmamdir.

11. Galistigim ortamda
ve Orgit icinde

. 85,0460 342,033 491 ,923
gocmenler hep sorun
yasamistir.
12. Gé¢men olmam
nedeni ile bir gruba ve 85,0345 340,970 505 923

orgute dahil oldugumu
disiinmedim

13. Gé¢men olmak
bana ve diger gé¢men-
lere is hayatinda ve 85,0805 340,410 ,543 ,923
calisma siiresince bir
sorun yasatmamistir.

14. Egitimli ve nitelikli
olmak is hayati icinde 85,0287 337,103 ,634 ,921
bir farkhlik saglamadi.

15. Galistigim stirece

hep diisiik maas aldim. 85,1034 339,550 ,572 ,922
16. Hakettigimi 85,0402 | 343,611 487 923
alamadim.
17.Sosyal imkan
ve olanaklar bizlere 85,1437 339,395 ,561 ,922
saglanmadi
18. Hedef ve beklentil- | g5 59, | 335726 535 923
erimi saglayamadim.
19. Turkiye de
yasamak ve calismak 85,0460 339,131 ,564 922

istemezdim.
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Madde silindigi mm& Diizeltilmis silmgi(ij?r? de
du(:;]tr;g?n(glsglek durumda dlcek rl?; ri?aitgﬁllaaw Cronbach Alfa
varyansi y Katsayisi
20. Turkiyedeki
calisma hayati
geldigim yerdeki 84,9425 337,997 ,582 ,922

calisma hayatindan
daha zormus.

21. Turkiyede ¢alisma
hayatina daha zor 85,0575 338,817 ,596 ,922
adapte oldum.

22, Burada yasadigim
is sorunlari Bulgaristan
da yasadigim sorun-
lardan daha fazlaydi.

85,0230 338,150 ,590 922

23. s kanun ve
yonetmelikleri
go¢cmenleri bu 85,1264 335,256 ,625 ,921
cercevenin diginda
tutmaktadir.

24. Gogmenler igin yet-
erliimkan ve olanaklar | 84,9770 338,566 ,591 ,922
saglanmamaktadir.

25, Gogmenler diger
yerli toplum bireyler-
ine gore daha fazla
calismaktadir.

85,0920 336,523 ,606 922

26. Go¢cmenler daha
agir islerde istihdam 85,0575 337,696 ,572 ,922
edilmektedir.

27. Calistigim siire
icinde hicbir sorun ve
dislanmaile karsilas-

madim.

85,0345 343,351 467 924

28. Hep hak ettigim
degeri sagladim ve 85,0517 342,616 ,523 ,923
aldim.

29. Gé¢men ol-
mam neden ile bir
ayrimcilik yasamadim,
dislanmadim.

85,1552 344,536 A72 924
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Giivenilirlik analizi uygulamasinda 1, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36 nu-
marali sorularin silinmesi durumunda Cronbach Alfa katsayis1 artaca-
g1 icin bu sorular analiz dis1 birakilmistir. Bu sorular analizden ¢ika-
rildiktan sonra yeniden giivenilirlik analizi gerceklestirilmis ve sonug
olarak Cronbach Alfa katsayis1 0,925 olarak hesaplanmistir. Cronbach
Alfa katsayisina gore %92,5 oraninda anket sonuglarinin giivenilir ol-
dugu tespit edilmistir.

Faktor Analizi

Tablo 4: Barlett Kiiresellik Testi sonuglar1

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ,859

Adequacy.

Bartlett’s Test of Approx. Chi-Square 2557,168

Sphericity df 378
Sig. 1000

Barlett Kiiresellik Testi sonuglarina gore anlamlilik degeri 0,000
oldugu icin %5 hata pay1 ile degiskenler arasi anlamli korelasyon bu-
lundugu belirlenmistir. KMO istatistigine lcegin %85,9 oranina faktor
analizine uygun oldugu sonucuna varilmustir.

Tablo 5: A¢iklanan varyans ve 6zdeger tablosu

Faktorler  Ozdegerler Aciklanana Varyans Yiizdesi KUYIEZUC:Ztif
1 9,396 33,559 33,559
2 2,684 9,587 43,146
3 1,861 6,645 49,791
4 1,333 4,760 54,550
5 1,195 4,266 58,816
6 1,081 3,861 62,677
7 1,032 3,684 66,361
8 1,013 3,617 69,978
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Faktor analizi sonuglarina gore 6zdegeri 1’den fazla 8 faktor tespit
edilmistir. Elde edilen 8 faktor toplam degiskenligin %69,978"ini acik-
lamaktadr.

T-Testi Uygulamasi

Tablo 6: Cinsiyete gore 8 numarali ifadeye iliskin tanimlayici istatistikler

Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma
8 Erkek 114 3,0088 1,22291
Kadin 61 3,4262 1,25776

Tablo 7: Cinsiyete gore 8 numarali ifadeye iliskin t-testi sonuglar:

Homojen Levene Varyans Testi t- testi istatistigi

F Anlamlilk t Anlamlihk
,953 ,330 -2,131 ,035

Gogmenler arasinda cinsiyete gore “Gogmen olmak calisma ha-
yatimda buiytik sorundur.” ifadesine verilen yanitlara iliskin tanim-
layicr istatistikler ve t-testi sonuglar1 yukaridaki tabloda gosterilmek-
tedir. T-tesi sonuclarina bakildiginda varyans testi anlamlilik degeri
0,330>0,05 oldugu icin %5 hata pay1 ile cinsiyetler arasinda homojen
varyans varsayimi kabul edilir. Cinsiyet ortalamalarina iliskin anlam-
lilik degeri 0,035<0,05 olarak hesaplanmustir. Buna gore %5 hata pay1
ile cinsiyetlere gore “Go¢men olmak ¢alisma hayatimda biiytik sorun-
dur.” ifadesine verilen yanit ortalamalar1 birbirinden farklidir. Sonug
olarak, kadinlar i¢in erkeklere gore gogmen olmak calisma hayatinda
daha biiytik olctide sorun olusturmaktadir.

Varyans Analizi Uygulamasi

Yas gruplarma gore “Gogmen olmak bana ve diger gogmenlere is
hayatinda ve calisma stiresince bir sorun yasatmamustir.” ifadesine ve-
rilen yanitlara iliskin ortalama degerler varyans analizi kullanilarak
karsilastirilmastir.

Tablo 8: Varyans analizine iliskin Levene Testi
Levene istatistigi df1 df2 Anlamlilik
1,486 4 170 ,208
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Tablo 8 de yas gruplar1 arasindaki varyans degerlerinin homojen
olup olmadigini tespit edebilmek icin Levene testi sonuclar1 gosterilmek-
tedir. Anlamlilik degeri 0,208>0,05 oldugu icin %5 hata payz1 ile yas grup-
lar1 arasindaki varyans degerlerinin homojen oldugu belirlenmistir.

Tablo 9: Varyans analizi F testi sonuglar1

Kareli

Kareler Toplami df F Anlamhlik
Ortalama
Gruplar arasi 22,860 4 5,715 4,457 ,002
Grup ici 217,997 170 1,282
Toplam 240,857 174

Tablo 9'da varyans analizine iliskin F testi sonuglar1 ve F testi an-
lamlilik degeri gosterilmektedir. Anlamlilik degeri 0,002<0,05 oldugu
icin %5 hata pay1 ile yas gruplar1 arasinda 13 numarali soruya verilen
ortalama yanitlarin en az birinin farkl: oldugu belirlenmistir.

Tablo 10: Varyans analizine iliskin ¢oklu karsilastirma tablosu

Ortalama Standart
(1) Yas (J) Yas Farki (1)) Hata Anlamlilik
20-30 ,39480 21317 ,347
18-20 30-40 1,02165" ,26342 ,001
40-50 ,56710 ,38355 ,578
50-60 1,47619 67674 ,192
18-20 -,39480 21317 ,347
30-40 ,62685 ,23188 ,058
20-30
40-50 ,17230 ,36261 ,989
50-60 1,08140 ,66510 483
18-20 -1,02165" ,26342 ,001
20- -,62 231
30-40 0-30 ,62685 ,23188 ,058
40-50 -, 45455 ,39425 778
50-60 45455 ,68286 ,963
18-20 -,56710 ,38355 ,578
20-30 -,17230 ,36261 ,989
40-50
30-40 45455 ,39425 778
50-60 ,90909 ,73758 ,732
18-20 -1,47619 67674 ,192
20-30 -1,08140 ,66510 483
50-60
30-40 -, 45455 ,68286 ,963
40-50 -,90909 ,73758 ,732
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Tablo 10’da yas gruplar1 arasinda 13 numarali soruya verilen ya-
nitlara iliskin ortalama degerleri, yas gruplari arasi ortalama fark de-
gerleri ve anlamlilik degerleri verilmistir. Anlamhik degerlerine gore
18-20 yas ve 30-40 yas gruplar: arasinda 13 numarali soruya verilen
yanitlara iliskin ortalama degerler arasinda farklilik bulunmaktadir.
Diger yas gruplar1 arasindaki farklilik istatistiksel agidan anlamli bu-
lunmamaktadir. Buna gore, daha geng yastaki gocmenlerin orta yas
grubundaki go¢menlere gore is hayatinda ve calisma siiresince daha
az sorun yasadiklari belirlenmistir.

DEGERLENDIRME VE SONUC

Arastirma, Turkiye’de yasayan Bulgaristan go¢meni vatandaslar
arasindan 175 katilimcr secilerek gerceklestirilmistir. Katiimcilara ca-
lisma hayat1 ve uyumla ilgili 36 soru sorulmustur. Bireylerin ifadelere
katilma durumlarma gore her soru icin skor degerleri atanmistir. Bu
degerlere gore her soru igin tanimlayici istatistikler hesaplanmaistir.
Arastirmaya katilanlarin “Gé¢men olmam bana diger ¢alisanlardan
daha iyi ayricalik saglamistir.” ifadesine en diisiik oranda katildikla-
11, “Go¢gmen oldugum igin is hayatinda zorluk yasadim.” Ifadesine en
yiiksek oranda katildiklar1 saptanmuistir.

Ayrica katilim saglayan bireylerin kendilerine hukuki stireg igeri-
sinde ciddi sorunlar yasatildig1 yoniinde de beyanlar bulunmaktadir.
Bu durumda baz1 miilkiyet, is hukuku ve saglik alanlarinda yasanan
hukuki sorunlar nedeniyle tilke ve iilke yonetimine iliskin sorun ya-
sadiklarini belirtmektedirler. Bu durum katilimcilarin kendileri hak-
kinda ytriitiilen ve uygulanan hukuki stirece inanmadiklarini goster-
mektedir.

Gerceklestirilen gtivenilirlik analizi sonucunda anket sonuglarimin
%92,5 oraninda giivenilir oldugu saptanmustir. Bu sonuca gore gercek-
lestirilen arastirmanin son derece giivenilir oldugu belirlenmistir. Fak-
tor analizi uygulanarak tiim sorularin kag faktor yapisi ile agiklana-
bilecegi arastirilmistir. Faktor analizi uygulamas: sonucunda analizin
tutarli oldugu belirlenmis, toplam 8 faktor ile tiim anket sonuglarmin
aciklanabilecegi tespit edilmistir.

Go¢men olmanin katilimcilarin ¢alisma hayatinda biiyiik sorun
olup olmadig1 konusunda katilimcilar arasinda cinsiyete gore t-testi
uygulanmustir. Test sonucuna gore kadinlarda erkeklere gore gogmen
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olmak calisma hayatlarinda daha biiytiik l¢tide sorun olusturmakta-
dir. “Gogmen olmanin katilicimalara ve diger gocmenlere is hayatin-
da ve calisma stiresince bir sorun yasatmamustir.” Ifadesine iligskin yas
gruplaria gore varyans analizi uygulanmistir. Varyans analizi sonu-
cuna gore daha geng yastaki gogmenlerin orta yas grubundaki gog-
menlere gore is hayatinda ve calisma stiresince daha az sorun yasadik-
lar1 tespit edilmistir.
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