BiR AVUKAT YANINDA
AYLIKLI OLARAK CALISAN AVUKATIN
DURUMUNUN AVUKATLIK YASASI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Giines GURSELER"

Higbir planlama yapilmadan birbiri ardina agilan hukuk fakiiltele-
rinin yilda ortalama ti¢ bin mezun vermesi, hukuk diplomasi alanlarin
avukat olmalar1 6niinde herhangi bir engel bulunmamasi, yas ortala-
mas1 ¢ok geng, yaklasik ellibesbin avukati yasam ve hukuk miicadelesi
icinde birakmustir. Kendi biirolarini gesitli sosyal ve kisisel nedenlerle
acamayan geng avukatlar, bir baska avukatin yaninda aylik ticretli
olarak calisma yolunu se¢misler ve uygulamada “is¢i avukat” tipini
olusturmusglardir.

“Isci Avukat”1n 6zellikleri:

- Baroya kayithdir.

- Kendine ait bir btirosu yoktur.

- Gelir Vergisi miuikellefi degildir.

- “Topluluk Sigortas1” tiyesi degildir.

- “Isveren avukat”in isyerinde calisan “is¢i” konumu ile SSK kap-
saminda sigortalidir.

- Sigorta primi isci asgari {icreti tizerinden 6denmektedir.

- “Isveren avukat”, gegerli isci asgari ticretine gore “isci avukat”a dde-
digi ticreti giderleri arasinda gostermekte ve vergisini 6demektedir.

- “Isci avukat” adina vekaletname diizenlenmesinde ¢ok farkl:
uygulamalarla karsilasiimaktadir. Genelde vekalethame almamakta,

" Avukat, TBB Genel Sekreteri.
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vekaletnameler “isveren avukat” adina diizenlenmekte ‘isci avukat’
yetki belgesi ile isleri takip etmektedir. Bazen her ikisine birden ortak
vekaletname diizenlenmekte ve “is¢i avukat”1n SSK sicil numarasi veka-
letnameye yazilmaktadir. Bazen de gelir vergisi miikellefi olarak vergi
sicil numarasi olmadig1 halde genel vergi sicil numarasini kullanarak
“isci avukat” adina da vekaletname diizenlenmektedir.

- Yapilan is genel olarak icra dairelerinde ve mahkeme kalemlerinde
is takibi, bazen de “isveren avukat”1n talimat1 dogrultusunda durusma-
lara girmektir.

- Bagimsiz ve serbest degildir.
- Mesleki kimligi 6ne ¢itkmamaktadir.

- Calistig1 biironun avukat eleman: olarak baroya kayitl degildir.

Bu nitelikte bir avukatlik faaliyeti Avukatlik Yasasi'na
uygun mudur?

Aym biiroda birlikte calisma yoniinden:

- “Bir avukat yazihanesinde ticret karsiliginda avukatlik” yapilmasini
Avukatlik Yasasi'nin 12. maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendi ile avukatlikla
birlesebilen isler arasinda saymaktadir.

- Yasa bu olanag1 tanidiktan sonra, biiro edinme zorunlulugunu ve
avukatlarin birlikte calismalarini diizenleyen maddelerinde buna aykir:
hiiktimler getirmistir.

- Avukatlik Yasasi'nin 43. maddesindeki “Biiro Edinme Zorunlulugu”
biiro sahibi bir avukatin biirosunda “is¢i” olarak calisarak yerine geti-
rilmis sayilabilir mi? Yasa; “Her avukat, levhaya yazildig: tarihten itibaren
li¢ ay icinde baro bélgesinde bir biiro kurmak zorundadir.” hilkmii ile “her
avukat”m “bir biiro kurmak zorunda” oldugunu acikca belirtmistir. “Isci
avukat” bu anlamda bir biiro kurmamaktadir.

- 2001 yilinda yapilan degisiklikle, Avukatlik Yasas1 44. maddesinde
avukatin kisisel bir btiro kurma zorunluluguna iki istisna getirmistir;

“aym biiroda birlikte calisma” ve “avukatlik ortaklig1”, “is¢i avukat”m fiili
durumu bu iki istisnai diizenlemeye de uymamaktadar.
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Bu tespitler karsisinda; “is¢i avukat " ytrittugi faaliyetin Avukat-
lik Yasasi'nin sadece 12. maddesi agisindan avukatlikla birlesebilen is
olarak Yasa'ya uygun oldugu buna karsilik 43. ve 44. maddeler kapsa-
minda aykir1 oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Yeni Avukatlik Yasas1 hazirliklar: sirasinda bu aykirihigin gideril-
mesi gerekmektedir.

Avukatlik mesleginin genel ilke ve kurallar1 yoniinden

- Avukatlik Yasasi'nin 1. maddesinde belirtildigi gibi avukatlik
kamu hizmeti niteliginde bir serbest meslektir, bagimsizdir. Avukat,
yarginin kurucu unsuru olan bagimsiz savunmay1 temsil eder. Yargmin
kurucu unsuru oldugu igin, sav ve hiikiim ile birlikte yargiy1 kurdugu
icin gorduigii hizmet kamu hizmeti niteligindedir. Avukathgmn amact
hukuki iliskilerin diizenlenmesine, her tiirlii hukuki sorun ve anlas-
mazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesine ve
genellikle hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasi hususunda yargi
organlarina, resmi ve 6zel kurul ve kurumlara yardim etmektir. Bu ne-
denle avukat tizerine aldig1 isin yapilmasinda ne miivekkilin buyrugu
altinda ne de yalniz onun cikarlar1 ve yararlar1 pesindedir. Kamu gorevi
yapmaktadir. Avukat sadece miivekkiline kars1 degil, devlete kars1 ve
hatta topluma karst da bagimsiz olmalidir. Ctinkii avukatin ayn1 za-
manda hem hukuka hem de miivekkilin ¢ikarlarina hizmet edebilmesi
gercek anlamda bagimsizliginin saglanmast ile miimkiin olur. “Is¢i avu-
kat”1n ise bu anlamda “serbest” ve “bagimsiz” olmas1 miimkiin degildir.
Birlikte calisma durumunda bu niteliklerin kazanilabilmesi de ancak
Avukatlik Yasasi'min tanimladig1r “avukatlik biirosu” ya da “avukatlik
ortaklig1” ile mtimkundiir.

- Avukatlik ticreti avukatin bagimsizlig: ile dogrudan ilgilidir.
Vekil eden ile avukat arasindaki iliskinin en 6énemli unsurlarindan
biri avukatlik ticretidir. Bu nedenle vekalet ticreti Avukatlik Yasasi ile
Meslek Kurallar1'nda 6nemle ve 6ncelikle diizenlenmis, ayr1 bir tarifeye
baglanmistir. Ayrica, vekil eden, vekalet ticreti 6demis olmasina daya-
narak avukata her istedigini yaptiramaz. Ucret demis olmak avukatin
bagimsizligina golge diisiremez. Avukat bir isi kabul etmekle vekil
edeninin emri altina girmis olmaz. Vekalet ticreti herhangi bir malin
degeri gibi diistintilemez.
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Vekil eden ile avukat arasindaki iicret bu kadar 6zenle diizenlenir-
ken, avukat: biitiin bagimsizligini ortadan kaldiracak bir isgi-isveren
iliskisi icine hapsetmek yerinde degildir.

Gortlduigi gibi; bir avukat yaninda aylikli olarak calisan avukatin
yani “is¢i avukat”mm durumu, 12. madde disinda Avukatlik Yasasi'na,
Meslek Kurallari'na aykiridir. Ulke kosullar1 ve zorunluluklar boyle bir
uygulamay1 yaratmistir. Ancak bu fiili durum her gecen giin savunma
meslegine, avukatliga, bunlarin sayginligina zarar vermektedir. Cozimii
Avukatlik Yasasi'nin 44. maddesindeki “avukatlik biirosu” ya da “avu-
katlik ortaklig1” seklindeki uygulamalara gegilmesidir. Tiirkiye Barolar
Birligi, meslege aykir1 bu fiili durumun sakincalarma dikkat cekmek ve
yasaya uygun uygulamaya yonlendirmek tizere Avukatlik Yasasi'nin
verdigi yetkiyi kullanarak Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi'nde diizen-
leme yapmustir.

II. TURKIYE BAROLAR BIRLIGI’NIN
AVUKATLIK ASGARI UCRET TARIFESININ
DUZENLENIP UYGULANMASINDAKI YETKILERI:

Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi avukatlik mesleginin ytiriitiilme-
sinde etkin kuruluslardir. Avukatlik ticretinin asgari hadlerini gosteren
tarife taslag1 Avukatlik Yasasi'nin 168. maddesi geregince baro yonetim
kurulu tarafindan hazirlanmakta ve Tiirkiye Barolar Birligi tarafinca
son sekli verilip Adalet Bakanlig1 incelemesinden gegirilerek ytirtirltige
girmektedir.

Bu nedenle barolarin avukat ticretinin belirlenmesindeki yasal yet-
kisi yadsinamaz. Ayrica; Avukatlik Yasasi 76. maddesine gore avukatlik
meslegini gelistirmek, meslek mensuplarinin birbirlerini ve is sahipleri
ile olan iliskilerinde duirtistltigli ve gliveni saglamak; meslek diizenini,
ahlakini, sayginligini ve hukukun tstunltigiinti saglamak amacry-
la ttim galismalarim yiiriiten barolarin, avukatlik mesleginin en dnemli
unsurlarindan birini olusturan vekalet {icreti hususunda yasaya ayki-
riliklarin dogrudan takibi en basta gelen goérevidir

Avukatlik Yasasi'nin Baro Yonetim Kurulu'nun gorevlerini diizen-
leyen 95. maddesi, “Avukatlik Onurunun ve Meslek Diizeninin Korunmas:”
gorevini vermektedir. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nun go-
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revlerini belirleyen 121. maddenin 18.bendi de; “Mesleki dayanismanin
saglanmast ve devamhilig icin her tirlii calismalarda bulunmak, meslege ve
meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine kars: avukatlik meslegini ve mes-
lektaglarini savunmak ve bu konularda her tiirlii yasal ve idari girisimlerde
bulunmak.”

Bu gorev kapsaminda bir avukat yaninda aylikli olarak ¢alisan
avukatin, aldig1 egitim, meslegi, sosyal durumu gormezden gelinerek
vasifsiz bir isci statiistinde “is¢i asgari ticreti” ile calistirilmasi ya da resmi
kayitlarin bu sekilde olmasi meslegin onurunu ¢ignemekte ve meslek
dtizenini bozmaktadir.

Bu durum, Avukathik Yasasi’nin Baro Yonetim Kurulu'nun go-
revlerini belirleyen 95. maddesinin 4. bendi ve Turkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu'nun gorevlerini belirleyen yukarida belirttigimiz 121.
maddesinin 18. bendi kapsaminda, avukatlik meslegine ve avukatlara
yonelik bir hak ihlalini olusturmaktadir. Bu hak ihlaline kars1 avukatlik
mesleginin ve meslektaslarin savunmasinda her tiir yasal ve idari giri-
simlerde bulunmak da Tiirkiye Barolar Birligi'nin gorevidir.

Bu gorev yerine getirilerek, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi'nde,
“kamu kurum ve kuruluslariyla ozel kisi ve tiizel kisilerin sozlesmeli avukatla-
rina ddenecek aylik avukatlik iicreti”nin belirlenmis olmasina da dayanarak
“is¢i avukat”in aylik ticretinin en azindan vasifsiz iscinin asgari ticre-
tinden fazla olmasi saglanmaya ¢alisilmistir. Asil ¢6ztim ise yukarida
belirttigimiz gibi meslektaslarimizin birlikte calismalarii Avukatlik Ya-
sas1’nin 44. maddesinin dngordiigii “Avukatlik Biirosu” ya da “Avukatlik
Ortakligi"na uygun konuma getirmeleri ile saglanabilecektir.
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